AZIENDA SPECIALE CENTRO ITALIA RIETI

Rilevazione dei tassi di assenza e presenza art. 16 ¢.3 decreto 33/2013

DIRIGENTI TOTALE GIORNI TGEISEITI TASSO PERCENTUALE TASSO PERCENTUALE ]di cui: TOT. ASSENZE PER | di cui: TOT. ASSENZE PER | di cui: TOT. ASSENZE PER
DIPENDENTI | LAVORATIVI TOTAL PRESENZE ASSENZE * FERIE MALATTIA ALTRE CAUSE
GIORNI GIORNI
GIORNI GIORNI GIORNI ASSENZA ASSENZA
TASSO TASSO ASSENZA TASSO TASSO TASSO
PRESENZE ASSENZE PER PER ALTRE
PER FERIE
MALATTIA CAUSE

gennaio 0 6 22 132 122 92,42% 10 7,58% 8 6,06% 0 0,00% 2 1,52%
febbraio 0 6 20 120 108 90,00% 12 10,00% 4 3,33% 5 4,17% 3 2,50%
marzo 0 6 22 132 122 92,42% 10 7,58% 4 3,03% 5 3,79% 1 0,76%
aprile 0 6 19 114 100 87,72% 14 12,28% 12 10,53% 0 0,00% 2 1,75%
maggio 0 6 22 132 117 88,64% 15 11,36% 5 3,79% 8 6,06% 2 1,52%
giugno 0 6 21 126 95 75,40% 31 24,60% 28 22,22% 0 0,00% 3 2,38%
luglio 0 6 22 132 120 90,91% 12 9,09% 4 3,03% 0 0,00% 8 6,06%
agosto 0 6 22 132 67 50,76% 65 49,24% 65 49,24% 0 0,00% 0 0,00%
settembre 0 6 20 120 106 88,33% 14 11,67% 1 0,83% 11 9,17% 2 1,67%
ottobre 0 6 23 138 134 97,10% 4 2,90% 0 0,00% 0 0,00% 4 2,90%
novembre 0 6 21 126 116 92,06% 10 7,94% 0 0,00% 4 3,17% 6 4,76%
dicembre 0 6 19 114 84 73,68% 30 26,32% 1 0,88% 12 10,53% 17 14,91%

*Le percentuali di assenza del personale si riferiscono alla mancata presenza lavorativa verificatasi a qualsiasi titolo - malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio.




AZIENDA SPECIALE CENTRO ITALIA RIETI
Rilevazione dei tassi di assenza e presenza art. 16 ¢.3 decreto 33/2013

TOTALE | GIORNI | GIORNI {1\ co) pepeeNTUALE | TASSO PERCENTUALE | di cui: TOT. ASSENZE | di cui: TOT. ASSENZE | di cui: TOT. AssENzE
DIRIGENTI|DIPENDEN| LAVORATI| TEORICI PRESENZE ASSENZE * PER FERIE PER MALATTIA PER ALTRE CAUSE
T vi__| Torau
GIORNI GIORNI
GIORNI GIORNI GIORNI ASSENZA ASSENZA
TASSO TASSO | ASSENZA | TASSO TASSO TASSO
PRESENZE ASSENZE i PER PER ALTRE
MALATTIA CAUSE
[gennaio 0 6 2 132 119 | 9015% | 13 9,85% 4 3,03% 6 4,55% 3 2.07%
febbraio 0 6 20 120 115 | 9583% 5 4,17% 2 167% 1 0,83% 2 167%
marzo 0 6 21 126 121 | 96,03% 5 3,97% 2 1,59% 0 0,00% 3 2,38%
aprile 0 6 20 120 103 | 8583% | 17| 18,17% 8 6,67% 6 5,00% 3 2,50%
maggio 0 6 2 132 117 | 8864% | 15 | 1136% | 11 8,33% 0 0,00% 4 3,03%
[giugno 0 6 20 120 86 | 71L67% | 34 | 2833% | 31 | 2583% 0 0,00% 3 2,50%
luglio 0 6 23 138 120 | 8696% | 18 | 13,04% 7 5.07% 3 2,17% 8 5,80%
agosto 0 6 21 126 65 | 51,59% | 61 | 4841% | 58 | 4603% 0 0,00% 3 2,38%
settembre 0 6 21 126 111 | 8s10% | 15 | 1190% | 4 3,17% S 3,97% 6 4,76%
ottobre 0 6 23 138 120 | 8696% | 18 | 13,08% 1 0,72% 1 10,14% 3 2,17%
novembre 0 6 20 120 110 | 9167% | 10 8,33% 1 0,83% 7 5,83% 2 1,67%
dicembre 0 5 20 120 113 | 9417% 7 5,83% 0 0,00% 2 167% 5 4,17%

*Le percentuali di assenza del personale si riferiscono alla mancata presenza lavorativa verificatasi a qualsiasi titolo - malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio.



AZIENDA SPECIALE CENTRO ITALIA RIETI
Rilevazione dei tassi di assenza e presenza art. 16 ¢.3 decreto 33/2013 anno 2020

TOTALE GIORNI GIORNI TASSO PERCENTUALE | TASSO PERCENTUALE | di cui: TOT. ASSENZE | di cui: TOT. ASSENZE | di cui: TOT. ASSENZE
DIRIGENTI DIPENDENTI | LAVORATIVI TI'EO(?I'TS PRESENZE ASSENZE * PER FERIE PER MALATTIA PER ALTRE CAUSE
GIORNI GIORNI
GIORNI GIORNI GIORNI ASSENZA ASSENZA
TASSO TASSO | ASSENZA | TASSO TASSO TASSO
PRESENZE ASSENZE PER FERIE PER PER ALTRE
MALATTIA CAUSE
|gennaio 0 6 21 126 113 89,68% 13 10,32% 4 3,17% 0 0,00% 9 7,14%
febbraio 0 6 20 120 104 86,67% 16 13,33% 2 1,67% 9 7,50% 5 4,17%
marzo 0 6 22 132 129 97,73% 3 2,27% 0 0,00% 2 1,52% 1 0,76%
aprile 0 6 21 126 124 98,41% 2 1,59% 2 1,59% 0 0,00% 0 0,00%
maggio 0 6 20 120 115 95,83% 5 4,17% 2 1,67% 0 0,00% 3 2,50%
|giugno 0 6 21 126 79 62,70% 47 37,30% 47 37,30% 0 0,00% 0 0,00%
luglio 0 6 23 138 131 94,93% 7 5,07% 5 3,62% 0 0,00% 2 1,45%
agosto 0 6 21 126 64 50,79% 62 49,21% 61 48,41% 0 0,00% 1 0,79%
settembre 0 6 22 132 107 81,06% 25 18,94% 1 0,76% 0 0,00% 24 18,18%
ottobre 0 6 22 132 109 82,58% 23 17,42% 1 0,76% 0 0,00% 22 16,67%
novembre 0 6 21 126 105 83,33% 21 16,67% 0 0,00% 0 0,00% 21 16,67%
dicembre 0 6 20 120 99 82,50% 21 17,50% 1 0,83% 0 0,00% 20 16,67%

*Le percentuali di assenza del personale si riferiscono alla mancata presenza lavorativa verificatasi a qualsiasi titolo - malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio.



AZIENDA SPECIALE CENTRO ITALIA RIETI

Rilevazione dei tassi di assenza e presenza art. 16 ¢.3 decreto 33/2013 anno 2021

GIORNI

TOTALE GIORNI TASSO PERCENTUALE | TASSO PERCENTUALE | di cui: TOT. ASSENZE | di cui: TOT. ASSENZE | di cui: TOT. ASSENZE
DIRIGENTI DIPENDENTI | LAVORATIVI TI'EO(?I'ZIEII PRESENZE ASSENZE * PER FERIE PER MALATTIA PER ALTRE CAUSE
GIORNI GIORNI GIORNI
GIORNI TASSO GIORNI TASSO | ASSENZA | TASSO ASSENZA TASSO ASSENZA TASSO
PRESENZE ASSENZE PER FERIE PER PER ALTRE
MALATTIA CAUSE
|gennaio 0 6 19 114 91 79,82% 23 20,18% 7 6,14% 3 2,63% 13 11,40%
febbraio 0 6 20 120 120 100,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
marzo 0 6 23 138 137 99,28% 1 0,72% 1 0,72% 0 0,00% 0 0,00%
aprile 0 6 21 126 121 96,03% 5 3,97% 5 3,97% 0 0,00% 0 0,00%
maggio 0 6 21 126 105 83,33% 21 16,67% 19 15,08% 2 1,59% 0 0,00%
giugno 0 6 21 126 97 76,98% 29 23,02% 26 20,63% 3 2,38% 0 0,00%
luglio 0 6 22 132 115 87,12% 17 12,88% 10 7,58% 0 0,00% 7 5,30%
agosto 0 6 22 132 69 52,27% 63 47,73% 61 46,21% 0 0,00% 2 1,52%
settembre 0 6 22 132 121 91,67% 11 8,33% 1 0,76% 0 0,00% 10 7,58%
ottobre 0 6 21 126 118 93,65% 8 6,35% 3 2,38% 1 0,79% 4 3,17%
novembre 0 6 21 126 103 81,75% 23 18,25% 1 0,79% 17 13,49% 5 3,97%
dicembre 0 6 22 132 107 81,06% 25 18,94% 1 0,76% 13 9,85% 11 8,33%

*Le percentuali di assenza del personale si riferiscono alla mancata presenza lavorativa verificatasi a qualsiasi titolo - malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio.




